
 



1.Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ « ВЕЛИКОМЕШКОВСКАЯ ШКОЛА 
АМВРОСИЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ 
НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-

р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11.Устав ГБОУ «ВЕЛИКОМЕШКОВСКАЯ ШКОЛА 
АМВРОСИЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 

Цель  Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  
1. Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

2. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся

 на основе                                             



социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

3. Формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

4. Создание условий для развития обучающихся (интеллекта, таланта, 

личности); 

5. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

6. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся; 

7. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

8. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

9. Создание и развитие современной мотивирующей образовательной 

среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достигнуты показатели высокого уровня «Школы Минпросвещения 

России», соответствие единым требованиям к образовательной 

среде, школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности; 

2. Школа работает по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для 

всех обучающихся; 

3. Синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, 

внеурочная деятельность и дополнительное образование детей; 

4. Основополагающим элементом в системе качественного школьного

 образования и становления 

гражданственности обучающихся является учитель; 

5. Разработаны и реализованы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов; 

6. Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- этической 

ориентации; 

7. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формировании 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей; 

8. Организовано качественное сетевое взаимодействие: заключены 

договора с учреждениями дополнительного образования, культуры, 

спорта, социальной защиты. 

Сведения о разработчиках Программа разработана административно-управленческой командой 

школы 



Период реализации С 2024 года по 2029 год 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(июль2024-май 2025) 
Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание условий 

для реализации программы: 

- Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- Определение приоритетных направлений Программы развития; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы развития; 

- Разработка Дорожной карты 

Подготовка локальных актов. 

II этап – реализация 

(июнь 2025-август2028) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника 

III этап – обобщающий  

(июнь 2028-2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО: 

-итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

-Анализ итоговых результатов мониторинга реализации ПРОГРАММЫ; 

-обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

-определение целей, задач и направлений стратегии развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии 

Контроль реализации Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор Государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения « Великомешковская школа Амвросиевского 
муниципального округа»Донецкой Народной Республики 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда. 

Корректировку программы развития осуществляет директор ГБОУ 

«ВЕЛИКОМЕШКОВСКАЯ ШКОЛА АМВРОСИЕВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 

 

 



2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ»ВЕЛИКОМЕШКОВСКАЯ ШКОЛА АМВРОСИЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

2. Дата создания: 01 сентября 1984 г. 

3. ИНН: 9304012100 

4. Учредитель Министерство образования и науки Донецкой Народной 

Республики 

5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии: № ЛО35-00115-

77/00656302 от 07.06.2023г. 

Сведения о государственной аккредитации №1088 от 14.06.2023г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 286580,Донецкая Народная 

Республика, м.о.Амвросиевский ,с. Великое Мешково,ул.Мира,д.49 

 7. Контакты: телефон ОО: +79493741997,  

адрес электронной почты ОО: shabelnikova_lyuda@mail.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://sh-

velikomeshkovskaya-r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования: человек, из 

них 

начальное звено- 13 человек, 

основное звено- 15человек, 

наличие и количество детей с ОВЗ- нет, 

наличие и количество детей-инвалидов- 0 человек. 

Используемые образовательные технологии: цифровые 

образовательные технологии, технологии проблемного обучения, 

технологии критериального оценивания, игровые технологий. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Внеурочная   деятельность   осуществляется   по   основным направлениям, 

определенных ФГОС. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Сведения о реализуемых образовательных программах: основная 

образовательная программа начального общего образования, нормативный 

срок реализайии-4года,  

основная образовательная программа основного общего образования, 

нормативный срок реализайии-5лет. 

Сведения о 

режиме деятельности 

Количество смен- 1 смена, дней в учебной неделе- 5 дней. 

Особенности календарного учебного графика: начало обучения 2 

сентября- окончание обучения 26.05.2025 г., продолжительность учебного 

года- 34 учебных недели (33 учебных недели для 1 класса), 

продолжительность 1 четверти- 8 недель, 2 четверти- 7 недель 4 дня, 3 

четверти – 10 недель, 4 четверти- 8 недель 1 день, продолжительность 

каникул- 30 дней, продолжительность дополнительных каникул для 1 

класса- 9 дней. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников- 19, количество педагогических работников- 

12 



количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам)- 0;  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам)- 

,0, количество работников, имеющих государственные награды- 0;  

долю работников с высшим образованием- 10 человек -69%;  

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию-2 человек -12%;  

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»-0;  

иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО 5 

человек, молодые специалисты – 2 человека ) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

ГБОУ «ВЕЛИКОМЕШКОВСКАЯ ШКОЛА АМВРОСИЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» успешно взаимодействует с: 

Великомешковская сельская библиотека, ГКОУ  « Велико-Мешковский сад» 

,Великомешковский ФАП,В 8км от школы в с.Благодатное расположено 

ГБОУ» Благодатновская школа Амвросиевского муниципального округа»,в 

10км ГБОУ» Новоамвросиевская школа Амвросиевского муниципального 

округа»,школа  тесно сотрудничает с ДЮСШ и плавательным бассейном. 

Краткое 

описание достижений 

ОО за предыдущие 3 

года 

Учащиеся школы успешно сдают нормы ГТО, принимают участие в  

районных спортивных мероприятиях и занимают призовые места 

(кросс,«Лыжня России», «Зарничка»), и посещение памятников участникам 

ВОВ, установленным в Шахтерском м.о.), продвигают волонтёрское 

движение, получая благодарности за участие в акциях и проектах. 

 



1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценива

ния 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магист

ральное 

направ

ление, 

ключев

ое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 
учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 
деятельности(к

ритический 

показатель) 

Обучающ
иеся 

участвуют 

в 

реализаци
и 

проектной 

и/или 
исследова

тельской 

деятельно
сти 

1 Магистр
альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват
ельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 
или нескольких 

профилей 

обучения и 
(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов 
(критический 

показатель) 

Реализаци

я 1 

профиля 
или 1 

индивидуа

льного 
учебного 

плана  

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицирова

нных 
педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 
реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 
профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 
сетевого 

партнерства с 

вузами по 
реализации 

образовательных 

программ: 
предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 
преподаватели 

ведут профильные 

занятия).     
Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 
оборудования 

для 

экспериментов, 
лабораторных 

работ и 

опытов. 

 Организация 
сетевого 

взаимодействие с 

ОО, 

учреждениями 
дополнительного 

допобразования, 

вузами, 
технопарками, и т. 

д. по 

использованию 
материально-

технической базы.  
3 Реализация 

федеральных 
рабочих 

программ по 

учебным 
предметам (1‒9 

100% 

учителей 
использую

т 

программ
ы учебных 

1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 
процесс 

  



классы) 

(критический 
показатель) (с 

1 сентября 

2024 года) 

предметов

, 
содержани

е и 

планируем
ые 

результат

ы которых 

не ниже 
соответств

ующих 

содержани
я и 

планируем

ых 
результато

в 

федеральн

ых 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

4 Обеспеченност

ь учебниками и 

учебными 
пособиями 

Обеспечен

о 

учебникам
и в 

полном 

объеме 

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутствие 

своевременног

о обеспечения 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме. 

 Проведение 

анализа наличия в 

полном объеме 

учебников и 
учебных пособий. 

 Организация 

поиска и обмена 

учебниками с 
другими 

общеобразователь

ными 

организациями. 
5 Применение 

электронных 

образовательн
ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмо

трено 
1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

Углубленн

ое 

изучение 
одного 

или более 

предметов 

реализуетс
я не менее 

чем в 

одном 
классе 

одной из 

параллеле
й со 2 по 9 

класс  

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов 

обучающихся.    

7 Реализация и 

соблюдение 
требований 

100% 

учителей 
и членов 

1 Магистр

альное 
направле

Функцион

ирование 
объективн

  



локального 

акта, 
регламентирую

щего формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточно

й аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

управленч

еской 
команды 

школы 

соблюдаю
т 

требовани

я 

локальног
о акта, 

регламент

ирующего 
формы, 

порядок, 

периодичн
ость 

текущего 

контроля 

успеваемо
сти и 

промежут

очной 
аттестаци

и 

обучающи

хся 

ние 

«Знание» 
ой 

внутренне
й системы 

оценки 

качества 
образован

ия 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального 

акта, 

регламентирую

щего 
внутреннюю 

систему 

оценки 
качества 

образования 

(критический 
показатель) 

100% 

учителей 

и членов 
управленч

еской 

команды 

школы 
соблюдаю

т 

требовани
я 

локальног

о акта, 
регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 
периодичн

ость 

текущего 
контроля 

успеваемо

сти и 
промежут

очной 

аттестаци

и 
обучающи

хся 

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн
ой 

внутренне

й системы 

оценки 
качества 

образован

ия 

  

9 Планирование 
оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

Да 1 Магистр
альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион
ирование 

объективн

ой 

внутренне

  



проведения 

федеральных и 
региональных 

(при наличии) 

оценочных 
процедур 

(сводный 

график 

оценочных 
процедур 

размещен на 

официальном 
сайте школы) 

й системы 

оценки 
качества 

образован

ия 

1

0 
Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 
получивших 

медаль За 

особые успехи 
в учении, 

которые 

набрали по 
одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 
баллов (при 

реализации 

среднего 
общего 

образования) 

Отсутстви

е 

выпускник
ов 11 

класса, 

получивш
их медаль 

«За 

особые 
успехи в 

учении», 

которые 

набрали 
по одному 

из 

предметов 
ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн
ой 

внутренне

й системы 
оценки 

качества 

образован
ия 

  

1

1 
Образовательн

ая организация 
не входит в 

перечень 

образовательн
ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовате

льная 
организац

ия не 

входит в 
перечень 

образовате

льных 

организац
ий с 

признакам

и 
необъекти

вных 

результато
в по 

итогам 

предыдущ

его 
учебного 

года 

1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 
объективн

ой 

внутренне
й системы 

оценки 

качества 

образован
ия 

Не 

обеспечивается 
объективность 

процедур 

оценки 
качества 

образования, в 

том числе 

организации 
контроля за 

соблюдением 

порядка/реглам
ента 

проведения 

оценочных 
процедур. 

 Обеспечение 

повышения 

объективности 
оценки 

образовательных 

результатов  и 
оценочных 

процедур. 
 Организация  

прохождения 

курсов 
повышения 

квалификации по 

вопросам 
формирования 

объективной 

ВСОКО.    
 Обеспечение 

получения 

актуальной, 

достоверной и 

объективной 
информации о  

качестве 

подготовки 
обучающихся.     

Учителя не 

владеют 

технологией 

 Обеспечение 

использования 

стандартизирован



разработки 

контрольных 
измерительных 

материалов, 

обеспечивающ
их 

объективную 

оценку 

образовательн
ых 

достижений. 

ных современных 

контрольных 
измерительных 

материалов при 

проведении 
процедур 

внутренней 

оценки.   
 Организация 

изучения и 
использования 

учителями 

универсальных 
кодификаторов 

распределенных 

по классам 
проверяемых 

элементов 

содержания и 

требований к 
результатам 

освоения   

образовательной 
программы 

разработанных 

для процедур 

оценки качества 
образования,разме

щенных на 

официальном 
сайте ФИПИ.  

 Обеспечение 

обучения 

учителей 
разработке 

надежных и 

валидных 

контрольных 
измерительных 

материалов, 

соответствующих 
требованиям 

ФГОС, развитие 

умения составлять 
спецификацию 

контрольной/пров

ерочной/диагност

ической работы  и 
достаточного 

количества 

параллельных 
вариантов.  

Недостаточное 

понимание 

педагогически
ми 

работниками 

значения 
объективной 

оценки 

 Проведение 

обучающих 

семинаров с 

педагогическими 
работниками по 

преодолению 

рисков получения 
необъективных 



учебных 

достижений, 
текущих и 

итоговых 

результатов 
освоения 

основной 

образовательно

й программы 
обучающимися

. 

результатов.   
 Повышение 

мотивации 
учителя, 

актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования  

педагогических 

работников к 
объективной 

оценке 

образовательных 
достижений.  

1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном 
общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

Отсутстви

е 

выпускник
ов 9 

класса, не 

получивш
их 

аттестаты 

об 
основном 

общем 

образован

ии 

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн
ой 

внутренне

й системы 
оценки 

качества 

образован
ия 

  

1

3 
Отсутствие 

выпускников 
11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании, в 

общей 

численности 
выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви

е 
выпускник

ов 11 

класса, не 

получивш
их 

аттестаты 

о среднем 
общем 

образован

ии  

1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 
объективн

ой 

внутренне

й системы 
оценки 

качества 

образован
ия 

  

1

4 
Реализация 

рабочих 

программ 
курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 
курса 

Разговоры о 

важном 
(критический 

показатель) 

Обучающ

имся 

обеспечен
о 3‒4 часа 

еженедель

ных 

занятий 
внеурочно

й 

деятельно
стью 

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво
рения 

образовате

льных 

интересов 
и 

потребнос

тей 
обучающи

хся 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

педагогических 

работников по 
составлению и 

реализации 

программ 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 
обучения на 

курсах 

повышения 
квалификации по 

организации 

учебно-

исследовательской 
и проектной 

деятельности в 

рамках 
внеурочной 

деятельности. 
Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(кадры, 

помещения) 
для реализации 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 
образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 



программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности. 

образовательными 

организациями, 
организациями 

высшего и 

среднего 
профессиональног

о образования, 

культуры, науки, 

использование 
новых форматов 

взаимодействия 

для восполнения 
недостающих 

кадровых 

ресурсов, 
привлечения 

кадров 

креализация 

рабочих программ 
курсов 

внеурочной 

деятельности 
общеобразователь

ной организации;  
1

5 
Участие 

обучающихся 
во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников 

Участие в 

муниципа
льном 

этапе 

1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 
удовлетво

рения 

образовате
льных 

интересов 

и 

потребнос
тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся 

во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одаренными 
детьми, 

включающую 

выявление, 
поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности.   

 Повышение 

мотивации и 

интереса 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении.  

1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 
этапов 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

Наличие 

победител

ей и (или) 
призеров 

муниципа

льного 
этапа 

Всероссий

ской 

олимпиад
ы 

школьнико

в 

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво
рения 

образовате

льных 
интересов 

и 

потребнос

тей 
обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 
во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы 
работы с 

одаренными 

детьми, 
включающую 

выявление, 

поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 



Не 

обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/зак
лючительном  

этапе ВСОШ.  
1

7 
Сетевая форма 

реализации 
общеобразоват

ельных 

программ 
(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 
общеобразоват

ельных 

программ;нали
чие 

общеобразоват

ельных 
программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществл
яется 

сетевая 

форма 
реализаци

и 

общеобраз

овательны
х 

программ 

0 Магистр

альное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 
удовлетво

рения 

образовате
льных 

интересов 

и 

потребнос
тей 

обучающи

хся 

Не 

обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

образовательн
ых программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 
направлений и 

ожидаемых 

результатов 
взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 
организации.  
 

1
8 

Реализация 
программы 

(плана) 

мероприятий 
по 

обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и 
т. п.) 

Реализаци
я в 

течение 1 

года и 
менее 

2 Магистр
альное 

направле

ние 
«Знание» 

Обеспечен
ие 

условий 

для 
организац

ии 

образован

ия 
обучающи

хся с 

ограничен
ными 

возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный 
уровень 

организационн

о-
педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 
общеобразоват

ельной 

организации по 
обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью
. 

 Организация 

психолого-
педагогической 

поддержки 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  

особенности их 
психофизического 

развития.     

Отсутствие 

психологическ

ой службы в 
общеобразоват

ельной 

организации, 
узких 

специалистов 

(психологов, 
педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Привлечение 

психологов, 

педагогов-

логопедов, 
дефектологов из 

других 

образовательных 
организаций.   

2
0 

Кадровое 
обеспечение 

оказания 

Обеспечен
о частично 

1 Магистр
альное 

направле

Обеспечен
ие 

условий 

Недостаточный 
уровень 

профессиональ

 Обучение на 

курсах 
повышения 



психолого-

педагогической 
и технической 

помощи 

обучающимся 
с ОВЗ, с 

инвалидностью 

ние 

«Знание» 
для 

организац
ии 

образован

ия 
обучающи

хся с 

ограничен

ными 
возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

ных 

компетенций 
команды 

руководителей 

в выполнении 
функций по 

управлению 

образовательно

й 
организацией, 

в том числе в 

части 
кадрового 

обеспечения 

психолого-
педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся 
с ОВЗ, с 

инвалидностью 

квалификации по 

разработке 
общеобразователь

ных программ, 

развитию 
компетентностей 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 
психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие 
специалистов 

по оказанию 

психолого-

педагогической 
и технической 

помощи 

обучающимся 
с ОВЗ, с 

инвалидностью

, узких 

специалистов 
(психологов, 

педагогов-

логопедов, 
дефектологов и 

т.д.). 

 Привлечение 

узких 
специалистов из 

других 

образовательных 

организаций.   

2

2 
Обеспечение 

информационн
ой открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 
персональной 

информации, в 

том числе о 
состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельны

е 
публикаци

и на 

официаль
ном сайте 

общеобраз

овательно
й 

организац

ии 

1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 
условий 

для 

организац
ии 

образован

ия 
обучающи

хся с 

ограничен

ными 
возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2
3 

Учебно-
дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

Обеспечен
о 

учебникам

и в 

1 Магистр
альное 

направле

ние 

Обеспечен
ие 

условий 

для 

  



воспитания по 

федеральным 
адаптированны

м 

образовательн
ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 
ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн
ыми 

психолого-

медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны
х 

образовательн

ых программ) 

полном 

объеме   
«Знание» организац

ии 
образован

ия 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

2

4 
Наличие 

специальных 

технических 

средств 
обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуально
го и 

коллективного 

пользования 

(при наличии в 
общеобразоват

ельной 

организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью
) 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 
места для 

обучающи

хся с ОВЗ, 
с 

инвалидно

стью    

1 Магистр

альное 

направле

ние 
«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 
организац

ии 

образован
ия 

обучающи

хся с 

ограничен
ными 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
стью 

  

2

5 
Применение 

электронных 

образовательн
ых ресурсов и 

дистанционны

х 
образовательн

ых технологий 

в образовании 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

(при наличии 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью
) 

Предусмо

трено 
1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 
для 

организац

ии 
образован

ия 

обучающи

хся с 
ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

  

2

6 
Создание 

условий для 

Менее 

50% 

0 Магистр

альное 

Обеспечен

ие 
  



профессиональ

ного развития 
и 

совершенствов

ания 
профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

части обучения 

и воспитания 
обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за три 

последних 

года) 

педагогич

еских 
работнико

в прошли 

обучение  
(за три 

последних 

года)  

направле

ние 
«Знание» 

условий 

для 
организац

ии 

образован
ия 

обучающи

хся с 

ограничен
ными 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
стью 

2
7 

Трансляция 
опыта 

образовательно

й организации 
в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 
конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводитс
я 

эпизодиче

ски 
(отдельны

е 

мероприят

ия) 

1 Магистр
альное 

направле

ние 
«Знание» 

Обеспечен
ие 

условий 

для 
организац

ии 

образован

ия 
обучающи

хся с 

ограничен
ными 

возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

8 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 
учащихся 

начальных 

классов 
(критический 

показатель для 

образовательн
ых 

организаций, 

реализующих 

образовательн
ые программы 

начального 

общего 
образования) 

100% 

обучающи

хся 

начальных 
классов 

обеспечен

ы горячим 
питанием 

1 Магистр

альное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

2

9 
Организация 

просветительск

ой 
деятельности, 

направленной 

на 

Наличие 

общешкол

ьной 
программ

ы работы 

по 

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  



формирование 

здорового 
образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств. 

(критический 
показатель) 

противоде

йствию и 
профилакт

ике 

вредных 
привычек 

3

0 
Количество 

школьных 

просветительск
их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 
профилактике 

курения 

табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 

мероприят

ий за 
учебный 

год 

2 Магистр

альное 

направле
ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации 

обучающихся к 

посещению 
школьных 

просветительск

их 
мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 
табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

формирование 

ценности 
здоровья и 

безопасного 

образа жизни. 

3

1 
Реализация 

программы 
здоровьесбере

жения 

Наличие 

отдельных 
программ 

здоровьес

бережения 
(в рамках 

предметно

го блока, у 

отдельных 
преподава

телей) и 

их 
полноценн

ая 

реализаци
я 

1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Здоровь
е» 

Здоровьес

берегающ
ая среда 

  

3

2 
Наличие в 

образовательно

й организации 
спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 
физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 
доступной 

населению (в 

том числе на 

Да 1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 
занятий 

физическо

й 
культурой 

и спортом 

  



основе 

договоров 
сетевого 

взаимодействи

я) 
3
3 

Диверсификац
ия 

деятельности 

школьных 
спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 
(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 
видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистр
альное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 
и спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн
ые кадры, 

материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

спортивного 
зала, 

соответствующ

его 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 
культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 
для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями 

СанПин.  

3
4 

Наличие 
дополнительны

х 

образовательн

ых услуг в 
области 

физической 

культуры и 
спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 
занятия 

От 10% до 
19% 

обучающи

хся 

постоянно 
посещают 

занятия 

1 Магистр
альное 

направле

ние 

«Здоровь
е» 

Создание 
условий 

для 

занятий 

физическо
й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 
спортивного 

зала, 

соответствующ

его 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 
культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-
технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями 

СанПин.  

3
5 

Участие 
обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

Участие 
обучающи

хся в 

спортивны

х 
мероприят

иях на 

школьном 
уровне   

1 Магистр
альное 

направле

ние 

«Здоровь
е» 

Создание 
условий 

для 

занятий 

физическо
й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 
материально-

технической 

базы для 

проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение 

сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 



школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных 
играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 
игры) 

школе ресурсы 

(профессиональн
ые кадры, 

материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 

3

6 
Наличие 

победителей и 
призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 
Президентские 

спортивные 

игры) 

Отсутстви

е   
0 Магистр

альное 
направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическо

й 
культурой 

и спортом 

Отсутствие 

материально-
технической 

базы для 

проведения 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 
материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

3

7 
Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 
Всероссийског

о 

физкультурно-
спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 
‒ ВФСК ГТО) 

в 

установленном 
порядке, 

соответствующ

ий его 
возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Отсутстви

е 

обучающи

хся, 
имеющих 

знак 

отличия 
ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 
удостовер

ением 

0 Магистр

альное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 
и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

3

8 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 
дополнительны

м 

образованием в 

общей 
численности 

обучающихся(к

ритический 

От 50% до 

76% 

обучающи
хся 

2 Магистр

альное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Выбор 

направлений 

дополнительно
го образования 

ограничен и не 

удовлетворяет 

в полном 
объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 
диверсификации 

направленностей 

дополнительного 
образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в 
т.ч. путем 

реализации 



показатель) программ 

дополнительного 
образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие 

или 
недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательно

й организации 
для реализации 

дополнительно

го образования. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/пр

иобретение 

высокотехнологич
ного 

оборудования для 

реализации 
дополнительного 

образования. 
3

9 
Реализация 

дополнительны
х 

общеобразоват

ельных 
программ 

Программ

ы 
разработа

ны и 

реализуют
ся по 3 

направлен

ностям     

1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Творчес
тво» 

Развитие 

талантов 
Не 

организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительны
х 

общеобразоват

ельных 

программ. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательно
й организации 

для реализации 

программ 

дополнительно
го образования.  

 Заключение 
договоров о 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие 

или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 
образовательно

й организации 

для реализации 
дополнительно

го образования. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр
иобретение 

высокотехнологич

ного 
оборудования для 



реализации 

дополнительного 
образования. 

4

0 
Наличие 

технологическ

их кружков на 
базе 

общеобразоват

ельной 
организации 

и/или в рамках 

сетевого 
взаимодействи

я 

Отсутстви

е  
0 Магистр

альное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Не 

организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительны

х 
общеобразоват

ельных 

программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленност
ей. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 
для реализации 

дополнительны

х 
общеобразоват

ельных 

программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленност
ей. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/пр

иобретение 

высокотехнологич

ного 
оборудования для 

организации 

работы кружков 
технологической 

и естественно-

научной 

направленности. 
4

1 
Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 
школьных 

конкурсах, 

фестиваля

х, 
олимпиада

х, 

конференц
иях   

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение. 

 Материально-
техническое 

обновление 

образовательной 
среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 
школьного 

пространства, 

использование/пр
иобретение   

высокотехнологич

ного 

оборудования для 
организации 



работы кружков 

технологической 
направленности. 

4

2 
Наличие 

победителей и 

призеров 
различных 

олимпиад 

(кроме 
ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 
конференций 

Наличие 

победител

ей и (или) 
призеров 

конкурсов, 

фестивале
й, 

олимпиад, 

конференц
ий на 

муниципа

льном 

уровне  

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 
педагогических 

работников к 

участию 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях.   

4

3 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительны
х 

общеобразоват

ельных 

программ 
(организации 

культуры и 

искусств, 
кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 
ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 
предприятия 

региона, 

профессиональ
ные 

образовательн

ые 

организации и 
образовательн

ые 

организации 
высшего 

образования и 

др.) 

Отсутстви

е  
0 Магистр

альное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
При 

реализации 

дополнительны
х 

образовательн

ых программ 

образовательна
я организация 

не использует 

ресурсы 
других 

организаций, 

осуществляющ
их 

образовательну

ю 

деятельность, а 
также научных, 

медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 
иных 

организаций, 

обладающих 
ресурсами, 

необходимыми 

для 
осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 
соответствующ

ей 

дополнительно
й 

общеобразоват

ельной 
программе. 

 Осуществление 
сетевой формы 

реализации 

программы на 
основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 
теми 

учреждениями, 

которые 
заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 
соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательной 
организации, 

интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

4

4 
Функциониров

ание школьных 

творческих 

3‒4 

объединен

ия 

2 Магистр

альное 

направле

Школьные 

творчески

е 

Не созданы 

условия для 

функционирова

 Организация 
деятельности 

школьных 



объединений 

(школьный 
театр, 

школьный 

музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 
и 

др.)(критическ

ий показатель) 

ние 

«Творчес
тво» 

объединен

ия 
ния школьных 

творческих 
объединений. 

творческих 

объединений в 
сетевой форме.  

 Информирование, 

привлечение 

родителей 
(законных 

представителей) к 

созданию 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
др.) 

4

5 
Функциониров

ание 
школьного 

театра 

Функцион

ирование 
школьного 

театра 

1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески
е 

объединен

ия 

  

4

6 
Функциониров

ание 

школьного 
музея 

Функцион

ирование 

школьного 
музея 

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 
объединен

ия 

  

4
7 

Функциониров
ание 

школьного 

хора 

Функцион
ирование 

школьного 

хора 

1 Магистр
альное 

направле

ние 
«Творчес

тво» 

Школьные 
творчески

е 

объединен
ия 

  

4

8 
Функциониров

ание 
школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 
и др.) 

Отсутстви

е 
0 Магистр

альное 
направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески
е 

объединен

ия 

  

4

9 
Доля 

обучающихся, 
являющихся 

членами 

школьных 

творческих 
объединений, 

от общего 

количества 
обучающихся в 

организации 

30% и 

более 
обучающи

хся  

3 Магистр

альное 
направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески
е 

объединен

ия 

  

5

0 
Количество 

мероприятий 
школьных 

2 в год 

(для 
каждого 

1 Магистр

альное 
направле

Школьные 

творчески
е 

Недостаточное 

количество 
мероприятий 

 Создание 

ресурсных 

условий для 



творческих 

объединений: 
концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 
журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

школьного 

творческог
о 

объединен

ия) 

ние 

«Творчес
тво» 

объединен

ия 
школьных 

творческих 
объединений: 

концерты, 

спектакли, 
выпуски газет, 

журналов и т.д. 

(для каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

функционировани

я школьных 
творческих 

объединений, 

организации 
концертов, 

спектаклей, 

выпусков газет, 

журналов и т.д. 

5
1 

Использование 
государственн

ых символов 

при обучении и 

воспитании(кр
итический 

показатель) 

Да 3 Магистр
альное 

направле

ние 

«Воспит
ание» 

Организац
ия 

воспитате

льной 

деятельно
сти 

  

5
2 

Реализация 
рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистр
альное 

направле

ние 

«Воспит
ание» 

Организац
ия 

воспитате

льной 

деятельно
сти 

  

5

3 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно
й 

работы(критич

еский 
показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 
«Воспит

ание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 
деятельно

сти 

  

5

4 
Функциониров

ание Совета 

родителей(крит
ический 

показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Воспит

ание» 

Организац

ия 

воспитате
льной 

деятельно

сти 

  

5

5 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействи

ю с детскими 

общественным
и 

объединениями 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 
«Воспит

ание» 

Организац

ия 

воспитате

льной 
деятельно

сти 

  

5

6 
Взаимодействи

е 
образовательно

й организации 

и родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

Осуществ

ляется с 
использов

анием 

регламент
ированны

х форм 

взаимодей

ствия   

1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Воспит
ание» 

Организац

ия 
воспитате

льной 

деятельно
сти 

  

5 Наличие Отсутстви 0 Магистр Организац Не обеспечено  Организация 



7 школьной 

символики 
(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 
школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

е альное 

направле
ние 

«Воспит

ание» 

ия 

воспитате
льной 

деятельно

сти 

использование 

школьной 
символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 
эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 
костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании 
обучающихся. 

рабочей группы 

по разработке 
комплекса 

мероприятий с 

обязательным 
использованием 

школьной 

символики. 

5

8 
Реализация 

программ 

краеведения и 
школьного 

туризма 

Реализует

ся 1 

программа 
краеведен

ия или 

школьного 
туризма   

1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Воспит

ание» 

Организац

ия 

воспитате
льной 

деятельно

сти 

  

5

9 
Организация 

летних 

тематических 
смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Воспит

ание» 

Организац

ия 

воспитате
льной 

деятельно

сти 

  

6

0 
Функциониров

ание Совета 

обучающихся(к

ритический 
показатель) 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 
«Воспит

ание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 
волонтерс

кое 

движение 

  

6

1 
Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 
Движение 

первых 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 
«Воспит

ание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 
волонтерс

кое 

движение 

  

6

2 
Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 
ученического 

самоуправлени

я 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 
«Воспит

ание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 
волонтерс

кое 

движение 

  

6

3 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 
реализации 

начального 

общего 
образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистр

альное 

направле

ние 
«Воспит

ание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 
волонтерс

кое 

движение 

  

6

4 
Наличие 

представительс

тв детских и 
молодежных 

общественных 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Воспит

Ученическ

ое 

самоуправ
ление, 

волонтерс

  



объединений 

(Юнармия, 
Большая 

перемена и др.) 

ание» кое 

движение 

6

5 
Участие 

обучающихся в 
волонтерском 

движении (при 

реализации 
основного 

общего и (или) 

среднего 
общего 

образования) 

Обучающ

иеся не 
участвуют 

в 

волонтерс
ком 

движении            

0 Магистр

альное 
направле

ние 

«Воспит
ание» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерс
кое 

движение 

В программе 

воспитания не 
предусмотрена 

организация 

волонтерского 
движения в 

образовательно

й организации. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности"  

вариативного 
модуля 

"Добровольческая 

деятельность 

(волонтёрство)", 
определение 

целевых 

ориентиров 
гражданского 

воспитания, 

планирование 
мероприятий.   

 Организация 

участия членов 

детского 

общественного 
объединения в 

волонтерских 

акциях. 
6

6 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотически
х клубов 

Отсутстви

е          
0 Магистр

альное 

направле

ние 
«Воспит

ание» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 
волонтерс

кое 

движение 

  

6

7 
Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 
профориентаци

онной 

деятельности в 
школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 
профориентаци

онной 

деятельности, 
разработанным 

в субъекте 

РФ)(критическ
ий показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

6

8 
Определение 

заместителя 

директора, 
ответственного 

Да 1 Магистр

альное 

направле
ние 

Сопровож

дение 

выбора 
профессии 

  



за реализацию 

профориентаци
онной 

деятельности 

«Профор

иентация
» 

6

9 
Наличие 

соглашений с 
региональным

и 

предприятиями
/организациям

и, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 
мероприятий 

Нет 0 Магистр

альное 
направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровож

дение 
выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 
взаимодействи

я с 

региональным
и 

предприятиями

/организациям
и, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентаци

онных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 
материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы).  

7

0 
Наличие 

профильных 

предпрофессио
нальных 

классов 

(инженерные, 
медицинские, 

космические, 

IT, 
педагогические

, 

предпринимате

льские и др.) 

Нет 0 Магистр

альное 

направле
ние 

«Профор

иентация
» 

Сопровож

дение 

выбора 
профессии 

  

7

1 
Наличие и 

использование 

дополнительны
х материалов 

по 

профориентаци

и, в том числе 
мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 
общеобразоват

ельного цикла 

Да 1 Магистр

альное 

направле
ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 
профессии 

  

7

2 
Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровож

дение 
выбора 

профессии 

  

7

3 
Участие 

обучающихся в 
моделирующих 

профессиональ

ных пробах 
(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровож

дение 
выбора 

профессии 

  



7

4 
Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровож

дение 
выбора 

профессии 

  

7

5 
Посещение 

обучающимися 
профессиональ

ных проб на 

региональных 
площадках 

Нет 0 Магистр

альное 
направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровож

дение 
выбора 

профессии 

  

7

6 
Посещение 

обучающимися 
занятий по 

программам 

дополнительно
го образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 
направленных 

на 

профориентаци
ю 

Нет 0 Магистр

альное 
направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровож

дение 
выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых 
программ 

дополнительно

го образования, 
направленных 

на 

профориентаци

ю.  

 Обеспечение 

посещения 

обучающимися 
занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в 

том числе 

кружков, секций и 

др., направленных 
на 

профориентацию. 

7

7 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональ
ного обучения 

по программам 

профессиональ
ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих 

Нет 0 Магистр

альное 

направле
ние 

«Профор

иентация
» 

Сопровож

дение 

выбора 
профессии 

 Отсутствие 

программ 

профессиональ
ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессионально
му обучению по 

программам 

профессионально
й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих. 
7

8 
Проведение 

родительских 
собраний на 

тему 

профессиональ

ной 
ориентации, в 

том числе о 

кадровых 
потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистр

альное 
направле

ние 

«Профор

иентация
» 

Сопровож

дение 
выбора 

профессии 

  

7
9 

Участие 
обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 
проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистр
альное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровож
дение 

выбора 

профессии 

  

8
0 

Участие 
обучающихся в 

Нет 0 Магистр
альное 

Сопровож
дение 

  



чемпионатах 

по 
профессиональ

ному 

мастерству 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

выбора 

профессии 

8
1 

Использование 
единых 

подходов к 

штатному 
расписанию 

(количество 

административ
ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 
организац

ии 

использую
тся 

единые 

подходы к 
штатному 

расписани

ю  

1 Ключево
е условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Условия 
педагогич

еского 

труда 

  

8

2 
Предусмотрен

ы меры 

материального 
и 

нематериально

го 

стимулировани
я (разработан 

школьный 

локальный акт 
о системе 

материального 

и 
нематериально

го 

стимулировани

я, соблюдаются 
требования 

локального 

акта) 

Предусмо

трены 

меры 
материаль

ного и 

нематериа

льного 
стимулиро

вания 

1 Ключево

е условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 
труда 

  

8
3 

Развитие 
системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве

, дорожная 

карта о его 
реализации, 

приказы)(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключево
е условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Методичес
кое 

сопровожд

ение 
педагогич

еских 

кадров. 
Система 

наставнич

ества 

  

8

4 
Наличие 

методических 

объединений / 
кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крит
ический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд
ение 

педагогич

еских 

кадров. 
Система 

наставнич

ества 

  

8

5 
Наличие 

методических 

объединений / 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

Методичес

кое 

сопровожд

  



кафедр / 

методических 
советов 

классных 

руководителей(
критический 

показатель) 

. 

Школьна
я 

команда» 

ение 

педагогич
еских 

кадров. 

Система 
наставнич

ества 
8

6 
Охват учителей 

диагностикой 
профессиональ

ных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой) 

Не менее 

20% 
учителей 

прошли 

диагности
ку 

профессио

нальных 

компетенц
ий 

1 Ключево

е условие 
«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Методичес

кое 
сопровожд

ение 

педагогич
еских 

кадров. 

Система 

наставнич
ества 

  

8

7 
Доля учителей, 

для которых по 
результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн
ые 

образовательн

ые маршруты 

От 3% до 

4% 
учителей 

1 Ключево

е условие 
«Учитель

. 

Школьна

я 
команда» 

Методичес

кое 
сопровожд

ение 

педагогич

еских 
кадров. 

Система 

наставнич
ества 

  

8

8 
Доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 
реестре 

дополнительны

х 
профессиональ

ных программ 

педагогическог
о образования 

(за три 

последних 

года)(критичес
кий 

показатель) 

Не менее 

50% 

педагогич
еских 

работнико

в    

1 Ключево

е условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 
команда» 

Развитие и 

повышени

е 
квалифика

ции 

  

8
9 

Доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации 
по 

инструментам 

ЦОС, 

Не менее 
50%   

педагогич

еских 

работнико
в 

1 Ключево
е условие 

«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Развитие и 
повышени

е 

квалифика

ции 

  



размещеннымв 

Федеральном 
реестре 

дополнительны

х 
профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 
(за три 

последних 

года) 
9

0 
Доля 

педагогических 

работников и 

управленчески
х кадров, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации 
в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

50% 

педагогич

еских 
работнико

в 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика
ции 

  

9

1 
Повышение 

квалификации 

штатных 
педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным 
в Федеральном 

реестре 

дополнительны
х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог
о образования 

(за три 

последних 
года) 

100% 

штатных 

педагогов-
психолого

в 

1 Ключево

е условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 
квалифика

ции 

  

9

2 
Повышение 

квалификации 

управленческо
й команды по 

программам из 

Федерального 
реестра 

образовательн

ых программ 
дополнительно

го 

профессиональ

ного 
образования 

(за три 

последних 

1 

представи

тель 
управленч

еской 

команды 

1 Ключево

е условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 
команда» 

Развитие и 

повышени

е 
квалифика

ции 

  



года) 
9
3 

Обеспечение 
условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительны
м 

профессиональ

ным 
программам, 

направленных 

на 
формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ
их 

технологическ

ий суверенитет 
страны 

(математика, 

физика, 
информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 
года) 

Нет   0 Ключево
е условие 

«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Развитие и 
повышени

е 

квалифика

ции 

  

9

4 
Участие 

педагогов в 
конкурсном 

движении 

Участие 

на 
муниципа

льном 

уровне  

1 Ключево

е условие 
«Учитель

. 

Школьна

я 
команда» 

Развитие и 

повышени
е 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 
участвующих в 

профессиональ

ных конкурсах 

на 
всероссийском 

уровне.  

 Повышение 

мотивации 

педагога в 
необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении.    
 

9

5 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 
победител

ей и 

призеров 

конкурсов 
на 

муниципа

льном 
уровне 

1 Ключево

е условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 
квалифика

ции 

Не 

осуществляетс

я методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональ

ного 

мастерства. 

 Обеспечение 
методического 

сопровождения и 

подготовки 
педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональног
о мастерства. 
 

Не 

формируется и 
не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических 
и 

управленчески

х практик и не 
осуществляетс

я их 

тиражирование
. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, 
изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 
практик. 

 Формирование 

банка авторов 

успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 
практик.  



9

6 
Наличие 

локальных 
актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно
й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 
использования 

мобильных 

телефонов 
обучающимися

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активност

ей) 

  

9
7 

Подключение 
образовательно

й организации 

к 
высокоскорост

ному 

интернету(крит
ический 

показатель) 

Да 1 Ключево
е условие 

«Образов

ательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк

а всех 

активност
ей) 

  

9

8 
Предоставлени

е безопасного 
доступа к 

информационн

о-
коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 
показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активност

ей) 

  

9

9 
Использование 

федеральной 

государственно
й 

информационн

ой системы 
Моя школа, в 

том числе 

верифицирован
ного 

цифрового 

образовательно

го контента, 
при 

реализации 

основных 
общеобразоват

ельных 

программ в 
соответствии с 

Методическим

и 

рекомендациям
и 

Федерального 

института 

100% 

педагогич

еских 
работнико

в 

зарегистри
рованы на 

платформе 

ФГИС 
«Моя 

школа»   

1 Ключево

е условие 

«Образов
ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 
активност

ей) 

Отсутствие/час

тичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 
электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 
технологий при 

реализации 

образовательных 
программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 
мероприятий по 

подключению и 

использованию 
ФГИС «Моя 

школа».  



цифровой 

трансформации 
в сфере 

образования(кр

итический 
показатель) 

1

0

0 

Информационн

о-

коммуникацио
нная 

образовательна

я платформа 
Сферум(критич

еский 

показатель) 

Наличие 

регистрац

ии 
образовате

льной 

организац
ии на 

платформе 

и 

созданной 
структуры 

образовате

льной 
организац

ии 

1 Ключево

е условие 

«Образов
ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 
активност

ей) 

Плохое 

качество 

интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД 
ОО расходов, 

связанных с 

улучшением 
качества 

интернет-

соединения. 

1

0
1 

Оснащение 

образовательно
й организации 

IT- 

оборудованием 
в соответствии 

с 

Методическим
и 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого 

в целях 
обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 
материально-

технической 

базой для 
внедрения 

ЦОС 

Частично 

соответств
ует 

1 Ключево

е условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активност

ей) 

Отсутствие 

финансировани
я 

 Перераспределени

е бюджетных 

средств или 
привлечение 

дополнительных 

источников 
финансирование. 

1

0
2 

Эксплуатация 

информационн
ой системы 

управления 

образовательно
й организацией 

Управлени

е 
образовате

льной 

организац
ией 

осуществл

яется с 
использов

анием 

информац

ионной 
системы 

1 Ключево

е условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активност

ей) 

  

1

0

Наличие в 

образовательно

Наличие 1 Ключево

е условие 

Организац

ия 
  



3 й организации 

пространства 
для учебных и 

неучебных 

занятий, 
творческих дел 

«Образов

ательная 
среда» 

внутришк

ольного 
пространс

тва 

1

0

4 

Функциониров

ание 

школьного 
библиотечного 

информационн

ого центра 

Отсутстви

е 
0 Ключево

е условие 

«Образов
ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришк
ольного 

пространс

тва 

Не разработан 

ЛА о 

школьном 
библиотечном 

информационн

ом центре. 

 Разработка и 
утверждение в 

установленном 

порядке ЛА, 
регламентирующе

го 

функционировани
е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 
1

0

5 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 
основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 
деятельности 

обучающихся, 

программ 
дополнительно

го образования 

детей, включая 
пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Отсутстви

е 
0 Ключево

е условие 

«Образов
ательная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 
полного 

дня 

Отсутствие 

разно 

акцентированн
ых 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный 

класс, 

игротека, 
медиатека, 

помещения для 

работы 

классов-групп 
или групп, 

организованны

х из 
обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 
пространства 

для общения и 

уединения, для 
игр, 

подвижных 

занятий и 
спокойной 

работы). 

 Создание разно 
акцентированных 

пространств, в 

том числе путем 
модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 
школьного 

пространства. 

Отсутствие 

помещения для 
организации 

двухразового 

горячего 
питания. 

 Выделение 

помещения для 

организации 
двухразового 

горячего питания 

в том числе путем 
модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 
возможностей 



трансформирован

ия, зонирования 
школьного 

пространства.  
Дефицит 

педагогов, 
способных 

организовать и 

направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность 
детей и 

подростков. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятие 
штатного 

специалиста.  

Недостаток 

административ
ных 

компетенций 

управленческо
й команды в 

организации 

школы полного 

дня. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующи

х   
образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 
функциональные 

обязанности, 

права каждого 

участника 
образовательных 

отношений. 
1
0

6 

Сформированы 
коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным 

законом Об 

образовании в 
Российской 

Федерации, 

предусмотренн
ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключево
е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализаци
я 

государств

енно-

обществен
ного 

управлени

я 

  

1
0

7 

Функциониров
ание 

управляющего 

совета 

образовательно
й организации 

Да 1 Ключево
е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализаци
я 

государств

енно-

обществен
ного 

управлени

я 

  

1

0

8 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 
педагога-

психолога(крит

ический 
показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога 

в качестве:  
- внешнего 

совместит

еля  и 
(или)  - 

привлечен

ного в 
рамках 

сетевого 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Организац

ия 

психолого

-
педагогич

еского 

сопровожд
ения 

  



взаимодей

ствия и 
(или) - 

штатного 

специалис
та 

1

0

9 

Доля 

обучающихся 

общеобразоват
ельных 

организаций, 

принявших 
участие в 

социально-

психологическ

ом 
тестировании 

на выявление 

рисков 
употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 
обучающихся 

общеобразоват

ельных 
организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 
данном 

тестировании(к

ритический 
показатель) 

90% 

обучающи

хся и 
более  

3 Ключево

е условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого
-

педагогич

еского 
сопровожд

ения 

  

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов по 
организации 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождения 

участников 
образовательн

ых отношений 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого
-

педагогич

еского 
сопровожд

ения 

  

1

1
1 

Наличие в 

штате 
общеобразоват

ельной 

организации 
социального 

педагога, 

обеспечивающ

его оказание 
помощи 

целевым 

группам 

Наличие 1 Ключево

е условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 
психолого

-

педагогич
еского 

сопровожд

ения 

  



обучающихся 
1
1

2 

Наличие в 
штате 

общеобразоват

ельной 

организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающ
его оказание 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся 

Отсутстви
е      

0 Ключево
е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац
ия 

психолого

-

педагогич
еского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 
штате 

общеобразоват

ельной 

организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающ
его оказание 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового вопроса 
путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 

1

1
3 

Наличие в 

штате 
общеобразоват

ельной 

организации 
учителя-

логопеда, 

обеспечивающ

его оказание 
помощи 

целевым 

группам 
обучающихся 

Отсутстви

е      
0 Ключево

е условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 
психолого

-

педагогич
еского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 
общеобразоват

ельной 

организации 
учителя-

логопеда, 

обеспечивающ

его оказание 
помощи 

целевым 

группам 
обучающихся. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 
привлечения 

учителя-логопеда 

в рамках сетевого 
взаимодействия. 

1

1

4 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога 

Отсутстви

е     
0 Ключево

е условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого
-

педагогич

еского 
сопровожд

ения 

  

1

1
5 

Оказание 

психолого-
педагогической 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 
обучении; 

находящимся в 

трудной 
жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 
и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 
обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью
; одаренным 

детям)(критиче

ский 

Реализует

ся в виде 
отдельных 

мероприят

ий и (или) 
индивидуа

льных 

консульта

ций 
отдельных 

участнико

в 
образовате

льных 

отношени
й 

(обучающ

ихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключево

е условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 
психологи

чески 

благоприя
тного 

школьного 

климата 

Психолого-

педагогическая 
помощь 

целевым 

группам 
обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 
находящимся в 

трудной 

жизненной 
ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 
оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 
с ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 
детям) не 

оказывается.  

 Организация 

административно

й деятельности по 
созданию условий 

для оказания 

психолого-
педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в 

обучении; 
находящимся в 

трудной 

жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 
родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 

одаренным 



показатель) детям). 
Отсутствие в 
общеобразоват

ельной 

организации 

педагога-
психолога. 

 Решение 

кадрового вопроса 
путем 

привлечения 

педагога-

психолога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
Отсутствие в 
штате 

общеобразоват

ельной 

организации 
учителя-

логопеда. 

 Решение 

кадрового вопроса 
путем 

привлечения 

учителя-логопеда 

в рамках сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие в 

штате 
общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-
дефектолога. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 
привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие в 

штате 
общеобразоват

ельной 

организации 

социального 
педагога. 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 
привлечения 

социального 

педагога в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

1

1
6 

Формирование 

психологическ
и 

благоприятног

о школьного 

пространства 
для 

обучающихся 

Выделени

е и 
оснащени

е 

тематичес

ких 
пространс

тв для 

обучающи
хся (зона 

общения, 

игровая 
зона, зона 

релаксаци

и и иное) 

1 Ключево

е условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 
психологи

чески 

благоприя

тного 
школьного 

климата 

  

1
1

7 

Наличие в 
кабинете 

педагога-

психолога 
оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 
индивидуальн

ых и 

групповых 
консультаций, 

психологическ

Отсутстви
е 

специальн

ых 
тематичес

ких зон      

0 Ключево
е условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Формиров
ание 

психологи

чески 
благоприя

тного 

школьного 

климата 

Отсутствие 
возможности 

оказания 

психологическ
их услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 
категориям 

детей, 

нуждающихся 
в особом 

внимании в 

 Привлечение 

внебюджетных 
средств для 

закупки 

оборудования  для 
кабинета 

педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения КПК 
с целью освоения 

методик оказания 

психологических 



ой разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

связи с 

высоким 
риском 

уязвимости. 

услуг высокого 

уровня некоторым 
категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании 
в связи с высоким 

риском 

уязвимости. 
Отсутствие 
специальных 

тематических 

зон по причине 
размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 
соответствующ

их 

требованиям к 
школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудо
ванных зон в 

кабинете 

педагога-
психолога для 

проведения 

индивидуальных 

и групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 

работы. 
 Трансформирован

ие, зонирование 

школьного 

пространства для 

возможностей 
проведения 

индивидуальных 

и групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы. 
Отсутствие в 
организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога. 

 Создание 

рабочего места 
педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 
имеющихся в 

образовательной 

организации 
помещений, 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 

пространства. 
1
1

8 

Формирование 
психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

пространства 

для педагогов 

Отсутстви
е 

специальн

ых 
тематичес

ких зон       

0 Ключево
е условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Формиров
ание 

психологи

чески 
благоприя

тного 

школьного 

климата 

Высокий риск 
профессиональ

ного выгорания 

педагогических 
работников. 

 Создание зоны 

комфорта 
(отдыха) для 

педагогов. 



 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
По результатам деятельности школы можно выделить следующие, наиболее актуальные 

проблемы, на решение которых должна быть направлена новая Программа развития, т.к. их 

решение поможет вывести школу на новый уровень развития. 

1. Проблема формирования и сохранения контингента учащихся. Наблюдаемое в последнее 

время изменение числа учащихся заставляет думать о поиске и развитии конкурентных 

направлений работы школы. Именно поэтому развитие школы требует максимального учёта 

социокультурной специфики микрорайона, организации тесного взаимодействия со всеми 

учреждениями образования и культуры микрорайона. Сохранение и увеличение контингента 

учащихся возможно через повышение привлекательности школы, прежде всего за счет 

предоставления всем обучающимся и их родителям возможности удовлетворить образовательные 

запросы в соответствии с индивидуальными склонностями и способностями детей. Это 

подразумевает улучшение качества преподавания во всех ступенях, увеличение спектра и качества 

оказываемых услуг. 

1

1
9 

Профилактика 

травли в 
образовательно

й среде 

Реализует

ся в виде 
отдельных 

мероприят

ий и (или) 
индивидуа

льных 

консульта

ций 
отдельных 

участнико

в 
образовате

льных 

отношени
й 

(обучающ

ихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключево

е условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 
психологи

чески 

благоприя
тного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, 
агрессии, 

игровой и 

интернет-
зависимостей; 

десоциализаци

и, виктимности 

в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике 

буллинга в 
детской среде. 

1

2
0 

Профилактика 

девиантного 
поведения 

обучающихся 

Реализует

ся в виде 
отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа
льных 

консульта

ций 
отдельных 

участнико

в 

образовате
льных 

отношени

й 
(обучающ

ихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключево

е условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 
психологи

чески 

благоприя

тного 
школьного 

климата 

Кадровый 

дефицит 
(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 
социального 

педагога). 

 Решение 

кадрового вопроса 

путем 
привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 



2. Проблема повышения качества образования для образовательного учреждения является 

одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми 

обучающимися основной образовательной программы начального общего, основного общего 

образования, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к 

дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема 

приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки 

качества образования в школе на основе государственной итоговой аттестации, а также в условиях 

реализации ФГОС НОО И ФГОС ОО, направленных на формирование универсальных учебных 

действий. 

3. Важной для школы по-прежнему остается проблема эффективного использования 

современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания 

новых технологий и лучших отечественных традиций образования. 

4. Необходимо продолжить работу по преодолению педагогического консерватизма, 

стереотипов мышления в деятельности педагогов, развитию системы мотивации педагогов. 

5. Развитие воспитательной системы как компонента педагогического процесса, 

охватывающего все составляющие образовательной системы школы. 

6. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является 

демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала 

родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 
На основании проведенного анализа работы школы в предыдущие годы выявлены возможности, 

противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых направлена новая программа развития школы.  
Анализ проблем:  

1.В области формирования контингента: уменьшение количества учащихся. 

2.В области управления: • недостаточная активность общественного и учительского компонента 
управляющей системы.  

3.В области материально-технического оснащения: • несоответствие материально-технической базы 

школы новейшим требованиям образовательного процесса; • старение здания.  

4.В области информационного обеспечения: • недостаточное развитие информационной среды 
школы, соответствующей современному уровню открытого миру общества.  

5.В области кадрового потенциала: • старение коллектива; • неумение учителей презентовать 

результаты своей деятельности; • нехватка творческих решений практических задач.  
6.В области воспитания:• падение жизненного уровня семей учащихся.  

7.В области здоровья: • рост количества учащихся с хроническими заболеваниями.  

8.В области образовательных программ: • перегрузка учебных планов и желание «впихнуть» в 
обязательную аудиторную нагрузку все возможные предметы; • избыточная детализация требований 

программ по предметам; • разрешение проблемы перегрузки детей домашними заданиями не становится 

реальной установкой к действию; • преобладание информационно-репродуктивного типа познавательной 

деятельности.  
9.В области качества обучения: • недостаточная мотивация к обучению. 
 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистрально

е направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 30 баллов из 53  



- Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов в основном 
звене; 

- Менее 50% педагогических 

работников прошли обучение  в части 
обучения и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года)  

 

-Организовать углубленное изучение 

отдельных предметов; 
 -Организация систематического 

повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
 

2 Воспитание 19 баллов из 22 

- Отсутствие школьных 
военно-патриотических 

клубов. 

 

- Создать школьный военно-
патриотический клуб. 

 

3 Здоровье 22 балла из 22 

 

 

Продолжить работу в данном 
магистральном направлении 

4 Творчество 27 баллов из 29 

-  
Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 
 

5 Профориентация 10 баллов из 14 
-Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих; 

-Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

 

 

-Создать условия для прохождения 

обучающимися профессионального 
обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 
служащих ипосещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках 

6 Учитель. 
Школьная 

команда 

11 баллов из 32 
-Обеспечение условий для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 
направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 
физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

(нет). 
-Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой). 

-Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ. 

-Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

 

 
-Обеспечить условия для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 
направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года). 

-Обеспечить условия для прохождения  

обучения по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

-Обеспечить условия дляохваа учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой). 

7 Школьный 

климат 

15 баллов из 19 Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 



8 Образовательная 

среда 

19 баллов из 19 Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральны

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального 

состояния внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприят

ные возможности 
риски 

Знание -100 % 
педагогического 

коллектива прошли 

обучение по 

программ 
повышения 

квалификации по 

ФГОС-2021, в 
соответствии с ФОП. 

-Школа не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов, школ с 

низкими 

образовательными 
результатами. 

 

-Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 
основном звене  

- Менее 50% 

педагогических 
работников 

прошли обучение  

в части обучения 

и воспитания 
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за три последних 

года) 

-Создание условий 
для реализации ООП 

в сетевой форме: 

выявление 

дефицитов, 
заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг.  
-Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 
изучению запросов и 

ожиданий. 

-Проведение 
диагностических 

исследований по   

выявлению 
способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся.  

-Организация 

адресной 
методической 

помощи педагогам в 

организации 
углубленного 

изучения отдельных 

предметов.     

-Использование 
методологий 

менторства и 

наставничества для 
персонифицированно

й помощи 

педагогическим 

работникам в 
организации 

углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

-Обеспечение 

прохождения курсов 
повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

-Недостаточное 
бюджетное 

финансирование 



предмета на 

углубленном уровне.  
-Организация 

контроля подготовки 

к ОГЭ неуспевающих 
обучающихся,  

разработка 

индивидуального 

плана подготовки к 
ОГЭ по предмету. 

 

 

Воспитание -В полной мере 

реализуется 

календарный план 

воспитательной 
работы 

-Функционирует 

Совет родителей, 
Совет обучающихся, 

реализуются 

разныеформы 
взаимодействия

 школы с 

родительской 

общественностью
 по вопросам 

воспитания.  

-Есть Советник по 
воспитанию, создано 

первичное отделение 

РДДМ Движение 

первых. 
-Развито 

волонтерское 

движение 

-Не создан  

школьный военно-

патриотический 

клуб 

-Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 
образования, 

культуры, спорта. 

-Заключени
 договоров 

сетевого 

взаимодействия с 
учреждениями 

дополнительного 

образования, 

культуры и спорта 
 

-Не все 

учреждения 

дополнительного 

образования, 
культуры и спорта 

готовы к 

сотрудничеству 
Увеличение 

нагрузки на 

учащихся в 
ходе реализации 

проектов и 

программ 

Здоровье -Все дети в школе 

обеспечены горячим 

питанием. 

-Наличие 
комплексной 

программы школы 

по 
здоровьесбережению 

 -Привлечение 

учащихся школы

 к 

 участию в 
районных 

 и городских 

спортивных 
соревнованиях 

-Организация и 

проведение массовых 
физкультурно- 

спортивных 

мероприятий 

 

Творчество -Учащиеся школы 
имеют возможность 

заниматься по 

дополнительным 
общеобразовательны

м программам 

-Реализуются 

программы курсов
 внеурочной 

деятельности 

творческой 

-Большая 
нагрузка 

педагогических 

работников 
-Недостаточно 

помещений для 

полноценного 

функционировани
я детских 

творческих 

объединений 

-Есть возможность 
организации 

творческих 

мероприятий на 
уровне города и 

района 

-Организация 

совместных детско-
родительских 

мероприятий 

-Высокая  
загруженностьдете

й 



направленности: 

школьный 
театр,школьный хор, 

творческая 

мастерская, 
изостудия 

-В план 

мероприятий 

воспитательной
 работы 

включены 

творческие 
конкурсы, выставки 

 

 

Профориентация -Составлен план 

профориентационно
й работы школы, 

 

-Недостаточный 

уровень 
прохождения 

обучающимися 

профессиональног
о обучения по 

программам 

профессионально
й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих, 

посещения 

обучающимися 
профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

-Организация 

повышения 
квалификации 

педагогов по 

вопросам 
организации 

профорентационной 

работы. 
-Организация 

экскурсий на 

предприятия, в СУЗы 

и ВУЗы города 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

-Стабильный 

педагогический 

коллектив 
-100% учителей 

прошли КПК по 

вопросам реализации 

ФГОС - 2021, 
-В школе

 работают 

методические   
объединения 

учителей. 

-16 молодых 
специалистов 

-участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

-Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 
профессиональны

х компетенций 

-Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональны

х дефицитов 

разработаны 
ИОМ. 

-Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

-Педагогический

 состав 

регулярно повышает 
профессиональное 

мастерство на 

курсах повышения 

квалификации, 
-

Возможностьпосеща

ть районные и 
городские 

мероприятия 

методической 
направленности 

-Сотрудничество с 

ВУЗами по

 вопросам 
повышения 

квалификации 

педагогических 
работников и 

подготовки учащихся 

к олимпиадам 

-Высокая 

загруженность 

педагогов  



дополнительных 

профессиональны
х программ 

педагогического 

образования  

Школьный 
климат 

-В штатном
 расписании 

есть педагог-

психолог, 
социальный педагог 

-Создана 

психологически 
благоприятная среда 

для обучающихся и 

учителей. 

-Ведется системная 
работа с 

обучающимися 

«группы риска» 
-Функционирует 

ППк, совет 

профилактики, 
школьная служба 

примирения 

   

Образовательная 

среда 

-Школа

 подключена к 
интернету, 

учителями активно 

используются 
образовательные 

платформы РЭШ, 

Учи.ру 

-Школа имеет 
официальный сайт, 

страницы 

сообщества в 
контакте,  

-Педагогический 

коллектив активно  

использует  чат   
мессенджера 

Сферум 

 -Большой 

 выбор 
образовательных 

площадок для 

проведения уроков
  и 

внеурочных занятий 

с применением ИКТ 

– технологий 
-Организация 

обучения 

педагогических 
сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности 

-Неприятие 

использование 
возможностей 

онлайн обучения 

родителями 
(законными 

представителями) 

 

 

 

 
 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на 

совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. 

На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые 

необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 
- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 
- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки 

к олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными 

образовательными потребностями 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 
- использование здоровьесберегающих технологий; 

- организация школьного спортивного клуба; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

- сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

- организация туристического объединения. 

Творчество 
- развитие творческого потенциала школьников; 
- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной 

деятельности творческого направления 

- создание виртуального музея школы; 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 
- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и 

спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 
- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по 

вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное включение в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города. 

Учитель. Школьная команда 
- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 



- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 
- организация комфортной образовательной среды; 
- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с 

обучающимися ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-

логопеда, учителя-дефектолога); 

- системная работа в обучающимися «группы риска»; 

- системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 
- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 
- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР. 
 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение 

причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития ГБОУ» Великомешковская школа 

Амвросиевского муниципального округа»  определяют основные направления 

совершенствования организации педагогического процесса. Для этого разработаны 

подпроекты. 

 

 
Направление Знание 

Название 
подпроекта 

Успех школы – успех каждого! 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 
результаты 

 Создание условий для результативной работы в системе магистральных 

направлений единого образовательного пространства с целью предоставления 
равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества 

образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, 

подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с 
целью удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и повышения 

качества образования 

Сроки реализации 2024 – 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и 

ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов 

педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями 

района; 



 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на 

удовлетворение образовательных потребностей обучающихся школы; 

 

Руководитель 

проектной 
группы 

Заместитель директора по УЧ 

Целевые

 индикаторы 
результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными 

потребностями. 
Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название 
подпроекта 

«Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям,
 традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Планируемые 

результаты 
 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

 Рост количества школьных общественных объединений; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 
способствующего удовлетворению их 

 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих 

конкурсов и соревнований; 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности 
несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в 

разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные 

проекты; 
Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в 

законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных 

движений; 

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по 
просвещению родителей (законных представителей) в области повышения 

компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд 



в сфере воспитания; 

Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель 

проектной 
группы 

И.о.директора ГБОУ 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличениеколичестваобучающихся,принимающихактивноеучастиевработетвор

ческих (театральное, хоровое), детских и молодежных общественных 
объединений; 

 Увеличениеколичестваобучающихся,реализующихсоциальныепроектыврамкахсе

тевого взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих 

на учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по 

профилактике дорожно- транспортного травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, 

походов. 

Увеличениедолиродителей(законныхпредставителей),вовлеченныхвуправлениеуче
бно- воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название 

подпроекта 

«Путь в мир профессий» 

Задачи  Для обучающихся 6-11 классов-развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному 

самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  

планировании  личных 

 профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи 

самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального 
уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов 

и технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, 

направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 
возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 

современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение 

наставников, работающих с учащимися. 
По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации 

Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по 

построению образовательно- профессиональной траектории 

Планируемые 

результаты 
 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихсяк трудовой деятельности по рабочим 
профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей 

профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной 



карьеры и навыкам поведения на рынке труда;ориентация учащихся на реализацию 

собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 
профессионального выбора; 

активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в 

собственных шагах по построению образовательно-профессионального проекта 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 
мероприятий 

 Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, 
организациями, представляющими площадку для организации профориентации 

учащихся; 

  Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе 
воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора 

профессии; 

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Руководитель 

проектной 
группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Увеличение количества программ, направленных на расширение 

представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

Направление Здоровье 

Название 

подпроекта 

«Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей 
формированию культуры здорового образа жизни всех участников 

образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного 

процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры 

правильного питания; 
Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и 

пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые 
результаты 

 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной 

образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том 

числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, 

табак). 
Популяризация выполнения норм ГТО. 

  Организация работы летнего школьного лагеря. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное 

время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 



Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных 

привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО ; 

 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса ГТО . 

Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель 

проектной 
группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и 

сотрудников школы, повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, 

табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название 

подпроекта 

«Созвездие талантов» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы 

по своевременному выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности 

творческой самореализации обучающихся; 
Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных 

мероприятий; 

Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

 

Планируемые 
результаты 

 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для 

удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в 
разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития 

способностей детей в сферах образования, науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, 

деятельности детских общественных объединений 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в 

соответствии с целями и задачами школы, интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Организациясетевоговзаимодействиясучреждениямидополнительногообразов

ания. 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию 



Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в 

школьных внеклассных мероприятий; 
Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, 

выставок, фестивалей различного уровня 

Направление Школьный климат 

Название 

подпроекта 

«Мы вместе!» 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 
Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного 

процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию 

психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся. 

Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации 
обучающихся. 

Планируемые 

результаты 
 Повышение уровня психологической компетентности педагогического 

коллектива  

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и 

педагогическом коллективах 
Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по 
вопросам разрешению трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-

волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению 

в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных 

руководителей (примерный перечень выступлений):«Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные 
особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию 

ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической 

культуры 



Руководитель 

проектной 
группы 

Педагог-психолог 

Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Наличие в штате социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-

4 классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 

Направление Образовательная среда 

Название 

подпроекта 

«В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 
ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 
Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках 

участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 
воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей; 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках 

участия в профессиональных сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 
мероприятий 

 Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя 

школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с 

контент-фильтрацией; 

 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий% 

Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель 
проектной 

группы 

Заместитель директора по УЧ 

Целевыеиндикаторы 
результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации 

образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

Развитие ИКТ-компетенций педагогов 





5. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Исполн

итель 

Ответст

венный 

наименование 

мероприятия 

плано

вая 

дата 

полу

чения 

резул

ьтата 

(дд.м

м.гг) 

факти

ческая 

дата 

(дд.м

м.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

  

Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели 

ведут 

профильные 

занятия) 

Сентяб

рь 2025 

 Заключение 

договоров 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательны

х программ: 

предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

Договор сетевого 

партнерства с вузами 

по реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

Директо

р 

Директо

р 

Организация 

сетевого 

взаимодействие с 

ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и 

т. д. по 

использованию 

материально-

технической 

базы. 

Декабр

ь 2025 

 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействие 

с ОО, 

учреждениями 

дополнительног

о 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и 

т. д. по 

использованию 

материально-

технической 

базы. 

Договорсетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, технопарками, 

и т. д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 

Директо

р 

Директо

р 

Организация 

психолого-

педагогической 

2024  Наличие 

результатов 

психолого-

Результаты психолого-

педагогической 

диагностики по 

Админи

страция 

школы 

Админи

страция 

школы 



диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся.    

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательны

х  интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся.    

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся.    

 Организация  

прохождения 
курсов 

повышения 

квалификаци
и по 

вопросам 

формировани

я 
объективной 

ВСОКО.    
 

2025  Прохождение 

педагогами 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

формирования 

объективной 

ВСОКО 

Наличие документов о 

прохождении 

педагогами курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам 

формирования 

объективной ВСОКО 

Админи

страция 

школы 

Админи

страция 

школы 

 Обеспечение 

изучения 
учителями 

технологии 

критериально

го 
оценивания, 

администрати

вный 
контроль 

внедрения/пр

именения 
системы 

критериально

го 

оценивания.   

2026  Овладение 

педагогами 

технологией 

критериального 

оценивания. 

Разработка перечня 

форм промежуточной 

аттестации, текущего 

контроля успеваемости 

по каждому предмету, 

установление норм и 

порядка оценивания 

для каждой формы, 

внесение изменений 

/дополнений в 

локальные 

нормативные акты, 

регламентирующие 

текущий контроль 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся. 

Админи

страция 

школы 

Админи

страция 

школы 

 Обеспечение 

обучения на 
курсах 

повышения 

квалификаци

и по 
организации 

учебно-

исследовател
ьской и 

проектной 

деятельности 

2026  Обучение 

педагогов  на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по организации 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности в 

Наличие документов о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Админи

страция 

школы 

Админи

страция 

школы 



в рамках 

внеурочной 
деятельности. 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 

 Создание 

системы 

работы с 
одаренными 

детьми, 

включающую 
выявление, 

поддержку и 

сопровожден

ие, развитие 
интеллектуал

ьной  

одаренности 

Май 

2025 

 Разработка и 

внедрение 

системы работы 

с одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуально

й  одаренности 

Наличие победителей 

и призеров олимпиад. 

Админи

страция 

школы 

Админи

страция 

школы 

 Обеспечение 
психолого-

педагогическ

ого 
сопровожден

ия 

участников 

образователь
ного 

процесса, 

направленног
о на 

формировани

е ценности 
здоровья и 

безопасного 

образа жизни. 

сентябр

ь2024 

 Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на 

формирование 

ценности 

здоровья и 

безопасного 

образа жизни. 

Повышениеудовлетвор

енностиучащихсяиих 

родителей условиями и 

результатами 

образовательного 

процесса 

Директо

р 

Директо

р 

 Определение 

сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 
окружении 

или 

дистанционно
, которые 

могли бы 

предоставить 
школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 
материально-

техническую 

базу, 
образователь

ные ресурсы). 

2027  Заключение 

договоров с 

сетевыми 

партнерами  в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы  

Договора с сетевыми 

партнерами  в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

Директо

р 

Директо

р 

 Разработка 2026  Разработка Локальный акт о Директо Директо



системы 

мотивирован
ия/стимулиро

вания 

обучающихся 

к участию во 
Всероссийско

м 

физкультурно
-спортивном 

комплексе 

«Готов к 
труду и 

обороне». 

локального акта 

о системе 

мотивирования/с

тимулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

системе 

мотивирования/стимул

ирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

р р 

 Материально-

техническое 

обновление 
образователь

ной среды, 

приспособлен
ие 

помещений, 

использовани

е 
возможностей 

трансформир

ования, 
зонирования 

школьного 

пространства, 

использовани
е/приобретен

ие 

высокотехнол
огичного 

оборудования 

для 
реализации 

дополнительн

ого 

образования 

2027  Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для реализации 

дополнительног

о образования 

Наличие зонирования 

школьного 

пространства. 

Директо

р 

Директо

р 

 Создание 
ресурсных 

условий для 

функциониро
вания 

школьных 

творческих 

объединений, 
организации 

концертов, 

спектаклей, 
выпусков 

газет, 

журналов и 
т.д 

2028  Создание 

ресурсных 

условий для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений, 

организации 

концертов, 

спектаклей, 

выпусков газет, 

журналов и т.д 

Наличие ресурсных 

условий для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений, 

организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет. 

Директо

р 

Директо

р 

 проведение Сентяб  Организация Наличие школьной Советни Советни



мероприятий 

с 
обязательным 

использовани

ем школьной 

символики. 

рь 2025 рабочей группы 

по разработке 

комплекса 

мероприятий с 

обязательным 

использованием 

школьной 

символики. 

символики к 

директо

ра 

к 

директо

ра 

 •

 Определе

ние сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 
окружении 

или 

дистанционно
, которые 

могли бы 

предоставить 
школе 

ресурсы для 

проведения 

поофориента
ционной 

работы 

(профессиона
льные кадры, 

материально-

техническую 
базу, 

образователь

ные ресурсы). 

На 

начало 

каждог

о 

учебног

о года 

 Заключение 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий 

Наличие соглашений  с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Директо

р 

Директо

р 

 Обеспечение 

посещения 
обучающими

ся занятий по 

программам 
дополнительн

ого 

образования, 

в том числе 
кружков, 

секций и др., 

направленны
х на 

профориента

цию 

2026 

сентябр

ь 

 Создание 

условий для 

обучающихся 

посещения 

занятий по 

программам 

дополнительног

о образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

Посещение занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Админи

страция 

школы 

Админи

страция 

школы 

 Обеспечение 

методическог

о 
сопровожден

Июнь 

2029 

 Создание 

условий для 

методического 

сопровождения 

Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Админи

страция 

школы 

Админи

страция 

школы 



ия и 

подготовки 
педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессионал
ьного 

мастерства. 

  

и подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 

 Разработка 

ЛА: 
«Положение 

о применении 

электронного 

обучения, 
дистанционн

ых 

образователь
ных 

технологий 

при 
реализации 

образователь

ных 

программ»; 
«дорожной 

карты» по 

реализации 
мероприятий 

по 

подключению 

и 
использовани

ю ФГИС 

«Моя школа». 

Декабр

ь 2024 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательны

х технологий 

при реализации 

образовательны

х программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

Локальный акт 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Директо

р 

Директо

р 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 
 Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, образовательной 

среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 
 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной 

целью и результатом которой является оказание доступных 
качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-
нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 

и культурных ценностей. 

3 На уровне 
педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга

 профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению

 профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей) 

 Семья – активный участник процесса

 социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 
формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 

5 На уровне 
партнеров 

 Организовано 

сетевое 

взаимодействие 
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